Uchwata Nr 7/2018/ZFS
Zarzadu Zachodniopomorskiej Federacji Sportu
z dnia 09.01. 2018 .

w sprawie regulaminu Komisji Dyscyplinarnej

Zachodniopomorskiej Federacji Sportu

Na podstawie § 24 pkt. 13 Statutu Zachodniopomorskiej Federacji Sportu (tekst jednolity z dnia
12.12.2016 r.) Zarzad Zachodniopomorskiej Federacji Sportu uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie regulamin dyscyplinarny Zachodniopomorskiej Federacji Sportu, zwany

dalej ,regulaminem dyscyplinarnym”, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin dyscyplinarny okresla kary dyscyplinarne i tryb ich naktadania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Zatgcznik do uchwaty Nr 7/2018/ZFS Zarzadu Zachodniopomorskiej
Federacji Sportu z dnia 09.01.2018 r. w sprawie regulaminu

dyscyplinarnego Zachodniopomorskiej Federacji Sportu



REGULAMIN DYSCYPLINARNY
ZACHODNIOPOMORSKIEJ FEDERACJI SPORTU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodine
§1
llekro¢ w regulaminie dyscyplinarnym jest mowa o:

o Komisji - rozumie sie przez to Komisje Dyscyplinarng
o Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin dyscyplinarny Zachodniopomorskiej

Federaciji Sportu;
e Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzgd Zachodniopomorskiej Federacji Sportu.
o Kolegium — rozumie sie przez to Kolegium Dyscyplinarne.

§2
1.  Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg cztonkowie wiladz Zachodniopomorskiej
Federacji Sportu (ZFS), klubow sportowych, zwigzkéw sportowych oraz innych oséb
prawnych zrzeszonych w ZFS oraz zawodnicy, trenerzy, sedziowie, a takze inne osoby
dziatajgce w strukturach ZFS, za naruszenie przepisdéw obowigzujgcych w ZFS lub inne
uchybienie godnosci sportowca okresie wykonywania zadan zleconych przez ZFS.
2. Nie ponosi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sprawca, jezeli nie mozna mu przypisac
winy.
§3
Nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinarnego po uptywie szesciu miesiecy od dnia
uzyskania przez ograny postepowania dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu czynu,
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne lub po uptywie trzech lat od dnia jego popetnienia.
Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia
Scigania tego przestepstwa.
§4
Wymierzenie za ten sam czyn kary w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawach
0 wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
§5
1. Kolegium dyscyplinarne moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, jezeli w sprawie
tego samego czynu wszczeto postepowanie karne lub postepowanie w sprawach o
wykroczenia.
Kolegium dyscyplinarne moze w kazdej chwili podjg¢é zawieszone postepowanie i
powinna to uczyni¢ nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od prawomocnego zakonczenia

postepowania karnego lub postepowania w sprawach o wykroczenia.



2. Na postanowienie kolegium dyscyplinarnego w przedmiocie zawieszenia postepowania
dyscyplinarnego lub podjecia zawieszonego postepowania stronom przystuguje
zazalenie do Zarzgdu ZFS w terminie 7 dni od dnia doreczenia im postanowienia.

3. Zazalenie w sprawie zawieszenia postepowania lub podjecia zawieszonego
postepowania dorecza sie rowniez Przewodniczgcemu Komisji.

§6

Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.

§7
1. Organami postepowania dyscyplinarnego sa:
a. Przewodniczacy Komisji;
b. Komisja Dyscyplinarna;
c. Zarzad ZFS

2. Organy postepowania dyscyplinarnego dziatajg na podstawie Statutu ZFS oraz
regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie dyscyplinarnym stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. Ustaw Nr
89 poz 555 z pdz.z) z wytgczeniem art. 82.

§8

1. Sprawy dyscyplinarne rozpatrywane sg przez trzyosobowe sktady orzekajace.

2. Sktad orzekajgcy w postepowaniu dyscyplinarnym okresla sie mianem Kolegium
Dyscyplinarnego.

3.  Skiad orzekajgcy w postepowaniu odwotawczym okresla sie mianem Zarzadu ZFS.

§9

1.  Czionkowie Komisji sg niezawisli w zakresie orzekania.

2.  Czionkowie Komisji rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz
prawne i nie sg zwigzani rozstrzygnieciami innych organdéw stosujgcych prawo, z
wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu.

§10
Sktad osobowy komisji winien wynosi¢ do siedmiu cztionkéw, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego
Przewodniczgcego i cztonkow Komisji powotuje Zarzad ZFS.
Spomiedzy cztonkéw Komisji wybierany jest Wiceprzewodniczgcy.
§ 11
1. Czlonkéw Komisji powotuje sie sposréd oséb cieszgcych sie w  srodowisku

nieposzlakowang opinig i posiadajgcych petng zdolnosé do czynnosci prawnych.



2. Nie wolno tgczyc¢ funkcji cztonka Komisji Dyscyplinarnej z zadng inna funkcjg w ZFS.
§12

1.  Stronami postepowania wyjasniajgcego sg obwiniony i pokrzywdzony.

2. Stronami postepowania dyscyplinarnego sg obwiniony i pokrzywdzony.
§13

1.  Obwiniony ma prawo do obrony, w tym prawo do obroncy, o czym nalezy go pouczy¢.
Obroncg w postepowaniu przed organami dyscyplinarnymi moze by¢é osoba fizyczna
dziatajgca w strukturach ZFS badz osoba uprawniona do reprezentowania stron przed
sgdami powszechnymi na podstawie stosownych przepisow.

2.  Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie udowodniona i
stwierdzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

3.  Wszelkie niedajgce sie usung¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzys¢ obwinionego.

§ 14

1. Rozprawa przed Kolegium jest jawna.

2. Kolegium wytgcza jawnosé postepowania w catosci lub w czesci, jezeli jawnos¢ mogtaby
obraza¢ dobre obyczaje albo jezeli wymaga tego interes strony, ZFS lub oséb trzecich.
Wytaczenie jawnosci nie obejmuje ogtoszenia orzeczenia.

§ 15
Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje z mocy prawa po uptywie roku od wykonania
orzeczonej kary.
Organ, ktéry orzekt kare dyscyplinarng, moze orzec o jej zatarciu na wniosek ukaranego,

ztozony nie wczes$niej niz po uptywie 6 miesiecy od wykonania orzeczonej kary.

Rozdziat 2
Srodki i kary dyscyplinarne
§ 16
Kolegium moze - po wystuchaniu stron - zawiesi¢ osobe wezwang w jej prawach wynikajacych
z petnionych funkcji, w szczegdlnosci: zawodnika, trenera, sedziego, w przypadku
uporczywego nieusprawiedliwionego niestawiania sie na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego
lub na posiedzenie Kolegium mimo prawidtowego zawiadomienia.
§17
1. Kolegium orzeka wobec zawodnikéw kary: upomnienia, nagany, dyskwalifikacji, zakazu
reprezentowania barw Polski, wykluczenia z kadry narodowe;j.
2.  Kolegium orzeka wobec pozostatych innych oséb kary: upomnienia, nagany, zakazu
petnienia funkcji kierownika lub kapitana sportowego druzyny klubowej, zakazu wstepu

na sale zawodow krajowych, zakazu petnienia funkcji kierowniczych na wyjazdach

4



zagranicznych, zakazu sedziowania na zawodach krajowych, miedzynarodowych lub
zagranicznych.
Kolegium moze osoby podlegajgce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zobowigzaé do
przeproszenia pokrzywdzonego w formie ustalonej w orzeczeniu lub zarzgdzi¢ podanie
tresci orzeczenia do wiadomosci publicznej poprzez publikacje na stronie internetowej
ZFS.

§18
Kary terminowe wymierza sie na okres od trzech miesiecy do dwoch lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy sprawca popetnit przewinienie

dyscyplinarne w sposdb umysiny i razacy, mozna orzec kare dozywotnia.

Rozdziat 3
Postepowanie wyjasniajace

§19
Przewodniczgcy Komisji, po otrzymaniu wiadomosci o przewinieniu dyscyplinarnym,

powotuje Kolegium trzyosobowe i wyznacza jej Przewodniczgcego, ktore przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce. Postepowanie powinno trwaé nie dtuzej niz 4 tygodnie.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego Komisji, mozna przedtuzyé
czas trwania postepowania wyjasniajgcego.

§ 20
Przewodniczgcy Kolegium, po zapoznaniu sie z ustaleniami wstepnymi, wydaje

postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.
W toku postepowania wyjasniajgcego Przewodniczgcy Kolegium obowigzany jest zebrac

dowody niezbedne do wyjasnienia sprawy, uwzgledniajgc zaréwno dowody swiadczgce
przeciwko obwinionemu, jak i dowody przemawiajgce na jego korzysc.

§ 21
Z kazdej przeprowadzonej czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym sporzgdzany jest
protokot na pismie.
Protokdt powinien by¢ podpisany, po uprzednim zapoznaniu sie z jego tredcig, przez
wszystkie osoby biorgce udziat w przeprowadzonej czynnosci.

§ 22
Jezeli dane istniejgce w chwili wszczecia postepowania wyjasniajgcego lub zebrane w
jego toku zawierajg dostateczne podstawy do przedstawienia zarzutow obwinionemu,
Przewodniczacy Kolegium wydaje postanowienie o przedstawieniu zarzutow.
Przewodniczgcy Kolegium w terminie 3 dni od dnia sporzgdzenia postanowienia o

przedstawieniu zarzutow wzywa obwinionego i ogltasza mu jego tresc.



3. W wezwaniu nalezy pouczy¢ obwinionego o wynikajgcych z § 16 skutkach uporczywego

i nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na wezwania.
§ 23

1. Przed ztozeniem wyjasnieh przez obwinionego nalezy pouczy¢ go o jego uprawnieniach
i obowigzkach.

2. Obwiniony otrzymuje pouczenie na piSmie, co potwierdza swoim podpisem.

§ 24

1. W toku postepowania wyjasniajgcego strony i ich przedstawiciele procesowi majg prawo
zgtosi¢ Przewodniczgcy Kolegium wniosek o przestuchanie wskazanych oséb w
charakterze swiadkéw, powotanie bieglych oraz przeprowadzenie innych dowodow.

2. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego nalezy, na wniosek obwinionego lub jego
obroncy, umozliwi¢ obwinionemu lub jego obroncy zapoznanie sie z zebranymi
dowodami i poinformowac o prawie zgtoszenia wniosku o uzupetnienie postepowania
dowodowego, w terminie 3 dni od daty zakonczenia terminu rozpoznania postepowania
wyjasniajgcego.

§ 25

1. W zaleznosci od wyniku postepowania wyjasniajacego Przewodniczgcy Kolegium:

a. wydaje postanowienie o0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego; na
postanowienie to stuzy stronom i ich przedstawicielom procesowym zazalenie
do Komisji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od doreczenia postanowienia,

b. kieruje do Komisji wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o
ukaranie;

c. moze zitozy¢ do Przewodniczgcego Komisji umotywowany wniosek o
wymierzenie kary upomnienia;

2. W razie stwierdzenia, po wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, ze:

a. czynu nie popetniono albo popetniony czyn nie zawierat znamion przewinienia
dyscyplinarnego,

b. postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomochie zakonczone lub wczesniej wszczete sie toczy,

C. obwiniony zmart,

d. nastgpito przedawnienie,

e. szkodliwos¢ popetnionego czynu jest znikoma

Przewodniczgcy Komisji wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego wraz z uzasadnieniem

dorecza sie stronom i ich przedstawicielom procesowym.



4. O skierowaniu wniosku do Komisji o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o
ukaraniu zawiadamia sie obwinionego oraz jego obronce, a takze wtasciwy klub
sportowy, zwigzek sportowy oraz inng osobe prawng nalezgca do ZFS.

§ 26

Jezeli Przewodniczacy Kolegium ztozy wniosek, o ktérym mowa w § 25 ust. 1 pkt c,

Przewodniczgcy Komisji moze wymierzyé obwinionemu kare upomnienia, po uprzednim

wystuchaniu obwinionego lub jego obroncy.

§ 27

1. Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie powinien by¢
sporzgdzony na pismie i zawierac:

a. imie, nazwisko i adres obwinionego oraz informacje o przynaleznosci klubowej;

b. dokiadne okreslenie zarzucanego czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca,
sposobu i okolicznosci jego popetnienia;

c. proponowany rodzaj kary dyscyplinarnej;

d. uzasadnienie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie.

2. Do wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie nalezy dotaczyé

akta postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat 4
Postepowanie dyscyplinarne
1. §28

2. Przewodniczacy komisji bada, czy wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i
o ukaranie spetnia warunki, o ktérych mowa w § 27 ust. 1.

3. W przypadku, gdy wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie nie
spetnia warunkoéw, o ktérych mowa w § 27 ust. 1, Przewodniczgcy komisji wzywa
Kolegium do usuniecia brakéw formalnych w terminie 7 dni.

4. Jezeli wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie odpowiada
warunkom formalnym, Przewodniczacy komisji wyznacza, wedtug kolejnosci listy
alfabetycznej cztonkéw Kolegium, sktad orzekajacy — Kolegium, jego Pzewodniczgcego
oraz termin posiedzenia niejawnego Kolegium, ktére powinno sie odby¢ w ciggu 14 dni
od dnia wptywu wniosku.

5. Na posiedzeniu niejawnym Kolegium wydaje postanowienie o:

a. skierowaniu wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie
do rozpoznania na rozprawie albo
b. zwrocie wniosku 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego w celu

uzupetnienia postepowania wyjasniajgcego, wskazujgc, w jakim zakresie i



kierunku ma nastgpi¢ uzupetnienie postepowania oraz wyznaczajgc termin
zakonczenia tego postepowania, nie dtuzszy niz 30 dni.
6. W razie stwierdzenia okolicznosci, o ktéorych mowa w § 25 ust. 2, postepowanie
dyscyplinarne umarza sie.
§ 29
Odpisy postanowienn wydanych na posiedzeniu niejawnym dorecza sie stronom i ich
przedstawicielom procesowym.
Na postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego stronom i ich
przedstawicielom procesowym przystuguje prawo wniesienia zazalenia do Zarzagdu ZFS
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia doreczenia im postanowienia.
§ 30
1. Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej:
a. wyznacza termin rozprawy, ktéra powinna odby¢ sie w ciggu 14 dni od dnia
whniesienia przez Przewodniczgcego Kolegium wniosku o ukaranie;
b. zawiadamia na piSmie strony oraz ich przedstawicieli procesowych;
C. wzywa na rozprawe obwinionego i zawiadamia obronce o terminie rozprawy;
d. wzywa na rozprawe Swiadkdw i biegtych.
2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem na rozprawe odpis wniosku
Przewodniczgcego Komisji o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie.
3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy doreczeniem obwinionemu
wezwania a dniem rozprawy uptyneto co najmniej 7 dni.
4. W razie niezachowania terminu, o ktéorym mowa w ust. 3, rozprawa na wniosek
obwinionego lub jego obroncy ulega odroczeniu.
§ 31

1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe obwinionego, ktéremu wezwanie
doreczono prawidtowo i ktéry ztozyt juz wyjasnienia na rozprawie, nie stanowi
przeszkody do rozpoznania sprawy, chyba ze Kolegium uzna jego obecno$¢ za
konieczna.

2. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na rozprawe za usprawiedliwione
Kolegium odracza rozprawe i wyznacza nowy termin. Rozprawa moze ulec odroczeniu
na okres do 14 dni. Jezeli jednak w tym terminie stawienie sie obwinionego z przyczyn
od niego niezaleznych nie jest mozliwe, termin ten moze zosta¢ przedtuzony do czasu
ustania przeszkody.

§ 32

Udziat Przewodniczgcego Kolegium lub jego Zastepcy w rozprawie jest obowigzkowy.



§33
Posiedzeniem kieruje Przewodniczacy Kolegium.
Po zlozeniu wyjasnieh przez obwinionego Przewodniczacy zarzgdza postepowanie
dowodowe.
Strony i ich przedstawiciele procesowi majg prawo zadawaé pytania swiadkom i biegtym
oraz wypowiadac¢ sie co do kazdego dowodu.
Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktdéry na rozprawie przyznaje sie do winy, nie budzag
watpliwosci, Kolegium, za zgodg stron, moze nie przeprowadza¢ postepowania
dowodowego lub je ograniczyc.
Po zakonczeniu postepowania dowodowego Przewodniczgcy Kolegium udziela gtosu
pokrzywdzonemu, obroncy i obwinionemu. Obwinionemu przystuguje zawsze gtos
ostatni.

§ 34

Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy czionkowie Kolegium i

protokolant.

1.

§ 35
Po wystuchaniu stron Przewodniczgcy Kolegium zamyka rozprawe, i przystepuje
niezwtocznie do narady nad orzeczeniem.
Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem sg tajne.
§ 36
Postanowienia i orzeczenia Kolegium zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow.
Gtosy czionkéw Kolegium wstrzymujgcych sie od gtosowania liczg sie na korzysc
obwinionego.
Przegtosowany czionek Kolegium ma prawo ziozyé na pismie zdanie odrebne z
uzasadnieniem.
§ 37
Kolegium wydaje orzeczenie o:
a. ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego
mu czynu i wymierza kare, albo
b. uniewinnieniu  obwinionego od  zarzutu popetnienia  przewinienia
dyscyplinarnego, albo
C. 0 umorzeniu postepowania.
§ 38

Orzeczenie powinno by¢ sporzadzone na pismie i zawierac:

a. nazwe Kolegium, date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;



b. imiona i nazwiska cztonkéw Kolegium, Przewodniczgcego, protokolanta i obroncy
obwinionego;

c. imie i nazwisko, adres obwinionego oraz informacje o petnionej funkcji w ZFS;

d. opis zarzucanego czynu, z okresleniem miejsca i daty jego popetnienia;

e. rozstrzygniecie Kolegium;

uzasadnienie zawierajgce wyjasnienie podstawy faktycznej i prawnej orzeczenia.
Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy cztonkowie Kolegium.
§39
Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezposrednio po naradzie.
Po ogtoszeniu orzeczenia Przewodniczgcy Kolegium podaje ustnie motywy orzeczenia i
poucza strony o trybie i terminie wniesienia odwotania.
Orzeczenie wraz z pisemnym uzasadnieniem powinno by¢ doreczone stronom i ich
przedstawicielom procesowym w terminie 14 dni od jego ogtoszenia.
§ 40
Stronom i ich przedstawicielom procesowym przystuguje prawo wniesienia odwotania od
orzeczenia Kolegium do Zarzadu ZFS.
Odwotanie, wraz z uzasadnieniem i odpisami dla stron, wnosi sie do Zarzgdu ZFS w
terminie zawitym 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia wraz z jego pisemnym
uzasadnieniem. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.
Odwotanie moze by¢ cofniete do chwili rozpoczecia rozprawy w postepowaniu
odwotawczym. Cofniecie odwotania pocigga za sobg uprawomocnienie sie orzeczenia
Kolegium dyscyplinarnego.
Cofniecie odwotania wniesionego na korzys¢ obwinionego, jezeli on sam nie ztozyt
odwotania, moze nastgpi¢ tylko za jego zgoda.
Orzeczenie Kolegium, od ktérego nie zostato wniesione odwotanie w przewidzianym
terminie, staje sie prawomocne i podlega wykonaniu.
§ M

Zarzad ZFS w drodze postanowienia, odrzuca odwotanie w razie wniesienia go po
uptywie terminu przewidzianego w § 40 ust. 2 albo przez osobe nieuprawniong.
Zarzad ZFS, na wniosek strony, moze przywrdci¢ termin do wniesienia odwotania, jesli
uprawdopodobni ona, ze uchybienie nastgpito z przyczyn od niej niezaleznych.
Whniosek o przywrdcenie terminu sktada sie wraz z odwotaniem w terminie 3 dni od dnia
ustania przeszkody.
Na postanowienie o odrzuceniu odwotania lub odmawiajgce przywrécenia terminu do
wniesienia odwotania przystuguje zazalenie do Zarzadu ZFS, w terminie 7 dni od dnia

doreczenia postanowienia.
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§42

1. Rozprawe odwotawczg rozpoczyna sprawozdanie, w ktorym Przewodniczgacy Komisji
przedstawia przebieg dotychczasowego postepowania dyscyplinarnego, tresé
zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne
sprawy, jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu Kolegium odwotawczego w
sprawie dopuszczenia nhowych dowodow.

2.  Przed zakonczeniem rozprawy odwotawczej Przewodniczgcy Kolegium odwotawczego
ZFS udziela gtosu obroncy i obwinionemu, przy czym pierwszy gtos przystuguje stronie,
ktéra wniosta odwotanie.

§43

Zarzad ZFS utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie Kolegium, uchyla orzeczenie w catosci

lub w czesci i wydaje w tym zakresie orzeczenie co do istoty sprawy badz umarza

postepowanie.
§ 44

1. Zazalenia na postanowienia Kolegium oraz przewodniczgcego Komisji rozpoznaje
Zarzad ZFS.

2. Rozpoznanie zazalenia powinno nastgpi¢ w terminie do 7 dni od dnia wptywu zazalenia

do Zarzadu ZFS.

3.  Postanowienie Zarzgdu ZFS utrzymujgce w mocy postanowienie Komisji o:

a. umorzeniu postepowania dyscyplinarnego,
b. odrzuceniu odwotania albo
c. odmowie wznowienia postepowania konczy postepowanie.

4. Uwzgledniajgc zazalenie, Zarzad ZFS uchyla zaskarzone postanowienie i rozstrzyga w

przedmiocie wszczecia postepowania, zawieszenia postepowania, przywrdcenia terminu do

wniesienia odwotania i przyjecia odwotania albo wznowienia postepowania.

Rozdziat 5
Wykonanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 45
2.  Odpis prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego zatgcza sie do akt prowadzonych

przez Komisje.

3. Wykonanie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego zarzadza niezwtocznie
Przewodniczgcy Komisji.

4.  Z chwilg zatarcia orzeczonej kary Przewodniczgcy Komisji zarzgdza usuniecie z akt

ukaranego dokumentéw dotyczacych ukarania.
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§ 46
Jesli przemawiajg za tym warunki i okolicznos$ci osobiste sprawcy, wykonanie kary
dyscyplinarnej mozna zawiesi¢ na okres od szesciu miesiecy do trzech lat.
Jezeli ukarany w okresie zawieszenia wykonania kary popetnit nowe przewinienie
dyscyplinarne, za ktore zostat prawomocnie ukarany, zawieszong kare wykonuje sie.

§ 47
Jezeli w trakcie wykonywania kary terminowej ukarany przestrzega norm
obowigzujgcych w sporcie i zachowuje sie wzorowo, po uptywie potowy kary orzeczonej,
moze skierowac¢ do Komisji wniosek o darowanie reszty kary.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Komisje wniosku o darowanie reszty kary,
wyznacza sie okres prébny na czas pozostaly do odbycia reszty kary.
Jezeli w trakcie okresu probnego ukarany popetnit nowy czyn, za ktéry zostat
prawomocnie ukarany, darowana reszta kary podlega wykonaniu w catosci.

§ 48

Komisja rozstrzygajgc w przedmiocie zawieszenia wykonania kary lub jej darowania moze

dodatkowo przyjgé poreczenie osobiste - indywidualne lub zbiorowe od oséb godnych

zaufania, ze ukarany bedzie przestrzegat przepiséw ZFS oraz nie uchybi godnosci sportowca

Rozdziat 6
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
§ 49
Wznowieniu postepowania dyscyplinarnego orzeka na posiedzeniu niejawnym Komisja.
Postanowienie w sprawie wznowienia postepowania dorecza sie stronom i ich
przedstawicielom procesowym.
Na wydane przez Komisje postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania stronom
przystuguje, w terminie zawitym 7 dni od dnia doreczenia postanowienia, zazalenie do
Zarzadu ZFS.

Regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia przez Zarzad ZFS tj. 09.01.2018 r.

Prezes Zarzadu ZFS
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