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STATUT 
ZACHODNIOPOMORSKIEJ FEDERACJI SPORTU 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Zachodniopomorska Federacja Sportu jest Wojewódzkim Interdyscyplinarnym   

Stowarzyszeniem Sportowym  zwanym w dalszej części statutu „Federacją”. 
2. Federacja może posługiwać się nazwą skróconą „ZFS”. 

 
§ 2 

 
1. Terenem działania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem Szczecina i województwa zachodniopomorskiego, a siedzibą jej władz 
jest miasto Szczecin. 

2. Dla realizacji celów statutowych Federacja może prowadzić działalność poza granicami 
województwa zachodniopomorskiego i kraju, na terenie innych państw Unii Europejskiej  
z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 
§ 3 

 
1. Federacja jest dobrowolnym, samorządnym Związkiem Stowarzyszeń zarejestrowanym 

i z tego tytułu posiada osobowość prawną. Federacja jest neutralna pod względem 
politycznym i światopoglądowym. 

2. Federacja samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne 
oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jej działalności. 

3. Federacja realizuje zadania publiczne w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. 
4. Federacja prowadzi działalność statutową, może powierzać wykonywanie zleconych 

zadań publicznych osobom trzecim przeznaczając środki na ten cel. 
 

§ 4 

 
Federacja działa zgodnie z niniejszym statutem, uchwałami Władz Związku oraz na 
podstawie i w granicach powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

 
§ 5 

 
1. Federacja może posiadać swój symbol, wyróżniający znak graficzny, odznaki organizacyjne 

oraz używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
2. Federacja opiera swą działalność na pracy społecznej swych członków, działaczy 

sportowych i wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników 
w tym członków Zarządu, jeśli zachodzi taka potrzeba. 

 
§ 6 

 
Federacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji sportowych, 
umożliwiających lepsze warunki działania. 
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§ 7 

 
Federacja w swojej działalności współpracuje z organami administracji rządowej i samorządu 
terytorialnego, pionami sportowymi oraz innymi organizacjami sportowymi i społecznymi. 

 
Rozdział II 

Cele Federacji i sposoby ich realizacji 
 

§ 8 

 
1. Celem działania Federacji jest rozwój i upowszechnianie sportu oraz skupianie 

Zachodniopomorskich Związków Sportowych. 
2. Organizowanie i współudział w organizowaniu imprez sportowych na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej a także poza jej granicami. 
3. Podejmowanie działań na rzecz promocji i rozwoju sportu w Województwie 

Zachodniopomorskim. 
4. Zapewnienie warunków dla właściwej realizacji zadań metodyczno – szkoleniowych oraz 

współzawodnictwa sportowego. 
5. Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

międzynarodowej. 
6. Federacja może realizować zapisy § 8 ust. 1-5 we własnym zakresie, za pośrednictwem 

Członków Federacji lub innych podmiotów prawnych. 
 

§ 9 

 
1. Federacja z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa realizuje swoje cele przez: 

1) opracowywanie kierunków rozwoju sportu w Województwie Zachodniopomorskim       
i czuwanie nad ich realizacją, 

2) sprawowanie opieki szkoleniowej i wychowawczej nad członkami stowarzyszeń  
sportowych wchodzących w skład Federacji oraz kontroli i nadzoru nad 
przestrzeganiem przez nich postanowień i regulaminów, 

3) prowadzenie i organizowanie oraz współudział w organizowaniu: 
a) szkolenia zawodników, 
b) szkolenia kadry trenerskiej, instruktorskiej, sędziów i działaczy, także we współpracy 

z odpowiednimi instytucjami i organizacjami, 
c) działalności wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie szeroko pojętej kultury 

fizycznej w Województwie Zachodniopomorskim, 
4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez członków Federacji, zawodników 

i wolontariuszy statutu Federacji i wydanych przez instytucje i organizacje nadrzędne 
przepisów dotyczących uprawiania poszczególnych sportów, 

5) organizowanie i współuczestniczenie w organizacji imprez sportowych na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej obszarem, 

6) sprawowanie nadzoru nad działalnością merytoryczną i finansową realizowanych przez 
członków Federacji zadań zleconych przez Federację, 

7) przygotowywanie reprezentacji Województwa Zachodniopomorskiego do udziału          
w rozgrywkach szczebla centralnego oraz innych zawodach w ramach rywalizacji 
sportowej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej a także poza jej granicami, 
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8) ocenę realizacji procesu szkoleniowego i jego efektywności prowadzonego przez 
członków Federacji, 

9) współpracę z władzami oświatowymi i szkolnictwa wyższego  w zakresie działalności 
sportowo - wychowawczej, 

10) wszelkie inne działania mające na celu umożliwienie realizacji celów statutowych 
Federacji. 

2. Dla zapewnienia środków na realizację celów Federacja może prowadzić działalność 
gospodarczą, powoływać lub przystępować do innych organizacji w granicach prawem 
dopuszczonych. 

3. Federacja w zakresie swojej działalności może realizować zarówno zadania własne, jak  
i zlecane przez organy administracji państwowej samorządowej oraz inne podmioty 
prawne. 

 
§ 10 

1. Federacja opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 
2. Dla realizacji swoich celów statutowych Federacja może zatrudnić pracowników. 

3. Pracownikami zatrudnionymi przez Federację, do prowadzenia określonych spraw mogą 
być również członkowie związków sportowych lub klubów sportowych wchodzących w skład 
Federacji. 

4. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni przez Federację tylko w następujących 
przypadkach: 

1)    do prowadzenia spraw, których realizacja wykracza poza obowiązki wynikające           
z pełnionej społecznie funkcji, lub 

2)   w sytuacji, gdy praca wykonywana na rzecz Federacji przez osobę funkcyjną 
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemożliwia zatrudnienie 
u innego pracodawcy. 

5. W umowach między Federacją a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Federację 
reprezentuje przedstawiciel Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tej Komisji lub 
pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Delegatów. 

 
 

Rozdział III 
Członkowie Federacji, ich prawa i obowiązki 

 
§ 11 

 
Członkowie Federacji dzielą się na: 
1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 
 
 

 
§ 12 

 
1. Członkami zwyczajnymi Federacji mogą być Związki Sportowe oraz inne organizacje           

o zbieżnym profilu działania, posiadające osobowość prawną. 
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2. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne lub fizyczne, które zadeklarują pomoc 
finansową lub organizacyjną i zobowiążą się do przestrzegania statutu Federacji. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna szczególnie zasłużona             
w działalności na rzecz rozwoju sportu.  

4. Członkowie Federacji reprezentowani są przez Prezesa lub upoważnionego członka 
Zarządu danego podmiotu. 

5. Przyjęcie w poczet członka zwyczajnego i wspierającego następuje uchwałą Zarządu 
Federacji na podstawie pisemnego wniosku. 

6. W przypadku odmownej decyzji Zarządu Federacji przysługuje prawo odwołania na piśmie 
do najbliższego Walnego Zebrania Delegatów w ciągu 30 dni od daty jej otrzymania. 

7. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatów na wniosek Zarządu 
Federacji. 

 
§ 13 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
1) uczestniczenia przez swych delegatów w Walnych Zebraniach, 
2) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach władz Federacji , 
3) zaspakajania potrzeb w korzystaniu ze sprzętu i obiektów sportowych pozostających 

w gestii Federacji, 
4) otrzymywania pomocy organizacyjnej, szkoleniowej i metodycznej, 
5) przedkładanie władzom Federacji wniosków, postulatów i inicjatyw w zakresie 

działania w sferze kultury fizycznej i sportu. 
2. Członkowie Wspierający i honorowi mają prawa członków Zwyczajnych z wyjątkiem 

czynnego prawa wyborczego.  
 

 
§ 14 

 
Członkowie Federacji zobowiązani są do: 
1) przestrzegania statutu Federacji, uchwał władz, regulaminów oraz innych przepisów 

obowiązujących w sporcie, 
2) aktywnego udziału w realizacji zadań statutowych Federacji, 
3) regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich określonych przez Zarząd 

Federacji, 
4) dbania o pozytywny wizerunek Federacji. 
 

§ 15 

 
1. Członkostwo w Federacji ustaje na skutek: 

1) wystąpienia z Federacji zgłoszonego na piśmie Zarządowi, 
2) wykreślenia członka Federacji z właściwego rejestru sądowego, 
3) skreślenia z listy członków w przypadku nieopłacania składek członkowskich                   

w terminach ustalonych przez Zarząd, 
4) skreślenia lub zawieszenia z powodu naruszenia postanowień statutu lub przepisów 

obowiązujących w sporcie. 
2. Skreślenie lub zawieszenie członkostwa Federacji następuje na mocy prawomocnej 

uchwały Zarządu Federacji. 
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3. Od uchwał Zarządu w sprawach przyjęcia, skreślenia lub zawieszenia przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Delegatów w terminie do 30 dni od daty doręczenia 
uchwały. 

 
 

§ 16 

 
1. W przypadku naruszenia przez członka Federacji postanowień statutu, regulaminów lub 

uchwał, Zarządowi przysługuje prawo do: 
1) zwrócenia uwagi na dostrzeżone uchybienia i żądanie ich usunięcia w określonym 

terminie, 
2) odmówienia pomocy finansowej i poparcia organizacyjnego do czasu usunięcia 

uchybienia, 
3) zawieszenia na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, 
4) skreślenia lub zawieszenia określonego w §15 ust. 1 pkt 4, 

2. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu uprawnień statutowych. 
3. Od uchwał Zarządu w przedmiocie skreślenia lub zawieszenia, przysługuje prawo 

odwołania się do Walnego Zebrania Delegatów w terminie 30 dni od daty doręczenia 
uchwały. 

4. Za datę doręczenia uchwały przyjmuje się datę dostarczenia uchwały w sposób 
zwyczajowo przyjęty. 

5. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu Federacji. 
 

Rozdział IV 

Władze Federacji 
 

§ 17 

 
1. Władzami Federacji są: 

1) Walne Zebranie Delegatów, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa 4 lata, przy czym mandaty członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
wygasają wraz o odbyciem Walnego Zebrania, zatwierdzającego sprawozdanie finansowe 
za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji przez członków tych organów. 

3. Jeżeli inne postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały władz zapadają zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych                  
do głosowania. 

4. Wybory do Zarządu Federacji odbywają się jeden raz podczas kadencji, chyba że dotyczy 
to wyborów uzupełniających. 

 
 

 
§ 18 

 
Członkostwo we władzach Federacji ustaje na skutek: 
1) śmierci członka władz, 
2) rezygnacji członka władz, 
3) skreślenia na mocy prawomocnej uchwały Zarządu Federacji w przypadku: 
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a) działania na szkodę Federacji, 
b) nieprzestrzegania postanowień statutu lub przepisów wydanych na jego podstawie, 

4) skreślenia członka władz Federacji, 
5) zakończenia kadencji. 

 
 

§ 19 

 
1. Członek władz, o których mowa w §17 ust 1 pkt 2 i 3 może być odwołany w trakcie 

kadencji przez Walne Zebranie zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy liczby osób uprawnionych do głosowania. 

2. Nieobecność nieusprawiedliwiona członka władz na trzech kolejnych zebraniach stanowi 
     podstawę do złożenia wniosku w przedmiocie jego odwołania. 
3. Decyzję o złożeniu wniosku o skreślenie członka Zarządu w formie uchwały podejmuje  
     Zarząd, natomiast decyzję o złożeniu wniosku w przedmiocie członka Komisji Rewizyjnej  
     podejmuje uchwałą Komisja Rewizyjna i przedkłada decyzję Zarządowi. 
4. W razie zmniejszenia się składu władz Federacji wymienionych w §17 ust 1 pkt 2 i 3          

w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji. 
5. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. 
6. W tym trybie można powołać nie więcej niż 1/3 składu organu. 
7. W przypadku rezygnacji Prezesa w trakcie trwania kadencji, wyboru nowego Prezesa  

dokonuje Zarząd spośród swoich członków wybranych na Walnym Zebraniu. Nie  
dopuszcza się wyboru nowego Prezesa przez Zarząd spośród członków dokooptowanych 
do składu Zarządu w czasie trwania kadencji. 

8. W sytuacji braku decyzji o wyborze nowego Prezesa spośród członków Zarządu, wybór na 
tę funkcję następuje na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu. 
W przypadku rezygnacji dwóch członków Komisji Rewizyjnej, Zarząd zwoła Nadzwyczajne 
Walne Zebranie, na którym wybrany zostanie nowy skład Komisji. 

 
Walne Zebranie Delegatów 

 
§ 20 

 
1. Najwyższą władzą Federacji jest Walne Zebranie Delegatów (dalej zwane Walnym 

Zebraniem). 
2. Walne Zebranie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwoływane jest co cztery lata. 
4. Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa się w połowie kadencji.  
5. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd Federacji. O terminie, miejscu i porządku 

obrad Walnego Zebrania Delegatów członkowie zwyczajni, honorowi oraz zaproszeni 
goście są zawiadamiani przez Zarząd w sposób zwyczajowo przyjęty, co najmniej na 14 dni 
przed terminem obrad Walnego Zebrania Delegatów. 

6. Zawiadomienie o którym mowa w ust.5 może zawierać informacje o terminie, miejscu        
i porządku drugiego terminu zebrania w przypadku nieuzyskania kworum na pierwszym 
terminie. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy,                    
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/2 liczby członków zwyczajnych Federacji. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie 30 dni od daty 
złożenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
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9. Dla ważności Walnego Zebrania Delegatów w pierwszym terminie wymagany jest udział 
co najmniej połowy delegatów uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie – o ile 
był on wskazany w zawiadomieniu – Zebranie jest władne do podejmowania uchwał bez 
względu na ilość delegatów.  

 
 
 

§ 21 

 
1. W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział z głosem stanowiącym i biernym prawem 

wyborczym delegaci członków Federacji. Ilość delegatów Członków Federacji określa się 
na podstawie średniej uzyskanych punktów z trzech pełnych lat poprzedzających Walne 
Zebranie  w ramach współzawodnictwa sportowego uczestniczących członków Federacji: 

0 – 299,99 pkt  – 1 delegat 
300 – 499,99 – 2 delegatów 
500 – 699,99 – 3 delegatów 
700 i więcej – 4 delegatów 
O ilości punktów określających ilość delegatów informuje członków Federacji Zarząd 
Federacji najpóźniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

2. Zasady i tryb wyboru delegatów określają samodzielnie członkowie Federacji zgodnie ze 
swoimi statutami. 

3. W Walnym Zebraniu Delegatów z głosem doradczym oraz biernym prawem wyborczym 
uczestniczą członkowie wspierający oraz honorowi, którzy także samodzielnie wyłaniają 
swoich przedstawicieli.  

4. W Walnym Zebraniu Sprawozdawczo - Wyborczym z czynnym  prawem wyborczym udział 
biorą delegaci członków zwyczajnych Federacji oraz członkowie ustępującego Zarządu 
i Komisji Rewizyjnej po uzyskaniu absolutorium. Z biernym prawem wyborczym udział              
w Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym biorą osoby zaproszone przez Zarząd. 

5. Wskazanie delegatów przez członków zwyczajnych Federacji następuje każdorazowo na    
7 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Delegatów. 

6. Członkowie wspierający i honorowi biorą udział w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 
7. W przypadku, gdy delegaci na Walne Zebranie nie udzielą absolutorium ustępującemu 

Zarządowi i Komisji Rewizyjnej lub poszczególnym jego członkom, to wymienieni 
członkowie, których działalność była powodem nie udzielenia absolutorium, nie mogą 
kandydować do władz następnej kadencji. 

8. Sposób prowadzenia i dokumentowania obrad Walnego Zebrania określa jego regulamin, 
uchwalany każdorazowo przez Walne Zebranie. 

 
 

§ 22 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania należy: 
1. Uchwalanie kierunków działania. 
2. Ocena działalności Zarządu w tym udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi 
3. Wybór spośród delegatów Prezesa Zarządu, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
4. Rozstrzyganie wniosków przedstawionych przez Zarząd, dokonywanie zmian statutu 
i podejmowanie decyzji o likwidacji Federacji 
5. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich 
6. Zatwierdzenie regulaminu pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
7. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nieobjętych kompetencją innych władz. 
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§ 23  

Zarząd Federacji 
 

1. Zarząd Federacji wybierany jest w liczbie od 5 do 11 osób, w tym Prezesa i 3 
Wiceprezesów oraz członków Zarządu 

2. Prezes Federacji wybierany jest przez Walne Zebranie Delegatów w drodze oddzielnego 
głosowania. 

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu w terminie do 30 dni od daty wyboru. 
4. Liczebność i skład Zarządu ustala Walne Zebranie na daną kadencję. 

 
§ 24 

 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1) Kierowanie bieżącymi sprawami Federacji 
2) Reprezentowanie Federacji na zewnątrz przez Prezesa lub jego upoważnionego Zastępcę. 
3) Zarządzanie majątkiem i funduszami Federacji 
4) Sporządzenie sprawozdań rocznych, budżetów i bilansów. 
5) Zwoływanie Walnych Zebrań. 
6) Przyjmowanie i zwalnianie członków Federacji. 
7) Rozpatrywanie spaw spornych powstałych między członkami Federacji. 
8) Powoływanie komisji problemowych 

9) Odwołania od decyzji i uchwał Zarządu rozpatruje Walne Zebranie. 
10) Ustalanie składek członkowskich 

11) Podejmowanie  spraw nieobjętych kompetencją innych władz . 
 

 
§ 25 

 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 4 razy w roku.  
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Przy równej liczbie głosów decyduje głos 
przewodniczącego zebrania. 

 
§ 26 

1. W ramach Zarządu funkcjonuje  Prezydium Zarządu, w skład którego wchodzą Prezes                    
i Wiceprezesi. 

2. Posiedzenia Prezydium Zarządu zwołuje i im przewodniczy Prezes lub zastępujący go 
Wiceprezes. 

3. Prezydium Zarządu odbywa swe posiedzenia w miarę potrzeby 

4. Do zakresu działalności Prezydium Zarządu należy: - kierowanie bieżącymi sprawami 
Federacji w okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu, - podejmowanie uchwał                             
w sprawach nie cierpiących zwłoki, - wnioskowanie do Zarządu w sprawach dotyczących 
bilansu, preliminarza wydatków i rozdziału środków finansowych i sprzętu. 

5. Podstawę, sposób i wysokość miesięcznego wynagrodzenia dla członka Zarządu 
pełniącego funkcję Wiceprezesa - Dyrektora Biura ustala Prezydium Zarządu na wniosek 
Prezesa Zarządu. Odwołanie Wiceprezesa-Dyrektora Biura może nastąpić w drodze uchwały 
Zarządu. 
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6. Prezydium Zarządu przedkłada Zarządowi sprawozdanie z podjętych decyzji i uchwał na 
najbliższym posiedzeniu Zarządu 

 
 

  
 
 
 
 
 

§ 27 

Biuro federacji 
 

1. Organem wykonawczym Zarządu jest Biuro Federacji, które w oparciu o regulamin pracy 
Biura uchwalony przez Zarząd prowadzi obsługę organizacyjną i finansową Federacji oraz 
realizuje zadania wynikające z jej celów statutowych. 

2. Pracą Biura Federacji kieruje Wiceprezes-Dyrektor Biura. 
3. Pracodawcą dla zatrudnionych przez Federację pracowników jest  Federacja, w imieniu 

której działa Wiceprezes-Dyrektor Biura. 
4. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Wiceprezesa - Dyrektora Biura podejmuje Prezes.  

 
 

§ 28 
Komisja Rewizyjna 

 
1. Komisja Rewizyjna wybierana jest w liczbie 3 osób, w tym przewodniczącego, sekretarza     

i członka. 
2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek ma prawo brać 

udział w posiedzeniach Zarządu i Rady Federacji z głosem doradczym. 
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej 

dwóch członków Komisji. Przy równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej. 

4. Protokoły z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedkłada Zarządowi                   
i przechowuje w siedzibie biura Federacji. 

5. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie. 
 

§ 29 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Sprawowanie nadzoru nad całokształtem działalności Federacji. W przypadku 

stwierdzenia usterek lub nieprawidłowości Komisja ma prawo żądać od Zarządu 
wyjaśnień. 

2. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli bieżącej, ze szczególnym 
uwzględnieniem działalności finansowej pod względem gospodarności, celowości, 
rzetelności oraz zgodności z postanowieniami statutu i uchwałami Walnego Zebrania. 

3. Wydawanie zaleceń pokontrolnych; w przypadku stwierdzenia uchybień - określanie 
terminu i sposobu ich usunięcia. 

4. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Delegatów oraz stawianie wniosków                
o udzielenie absolutorium Zarządowi Federacji. 
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Rozdział V 

Nagrody i wyróżnienia 

 
§ 30 

 
1. Zarząd Federacji ma prawo wyróżniania i nagradzania oraz występowania o nadanie 

odznaczeń państwowych, samorządowych i resortowych zasłużonym dla działalności 
Federacji członkom, zawodnikom, szkoleniowcom, sędziom i działaczom sportowym. 

2. Zarząd Federacji może występować o nadanie odznaczeń państwowych, samorządowych 
i resortowych wolontariuszom. 

3. Rodzaje nagród: 
1) pochwała, 
2) dyplom, 
3) odznaczenia, 
4) nagroda pieniężna lub rzeczowa. 

 
 

Rozdział VI 
Majątek Federacji 

 
§ 31 

1. Majątek Federacji stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze Federacji składają się: 

1) wpływy ze składek członkowskich i innych opłat wynikających z realizowanych zadań, 
2) dotacje i zadania zlecone,  
3) darowizny, spadki, zapisy, 
4) ofiarność publiczna, 
5) dochody uzyskane z działalności statutowej i gospodarczej, 
6) kredyty i pożyczki. 

 
 

§ 32 

 
Dla ważności oświadczeń woli dotyczących praw i obowiązków majątkowych powyżej kwoty 
50.000 zł oraz niemajątkowych, wymagane jest współdziałanie Prezesa i jednego                         
z Wiceprezesów lub dwóch Wiceprezesów działających wspólnie. 

 
§ 33 

 
1. Zakres i zasady działalności finansowej Federacji określają uchwały Walnego Zebrania, 

zgodnie z obowiązującym prawem. 
2. Federacja nie może: 

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Federacji w stosunku do 
swoich członków , pracowników Biura Federacji a także osób będących ich bliskimi, 

2) przekazywać majątku na rzecz członków Federacji, pracowników Biura Federacji             
a także osób będących bliskimi, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,      
a w szczególności, jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach, 
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3) wykorzystywać majątku na rzecz członków, pracowników Biura Federacji a także dla 
osób będących ich bliskimi, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, 
że to wykonanie wynika ze statutowego celu Federacji, 

4) Do osób bliskich zalicza się: współmałżonka, krewnego w linii prostej oraz krewnego 
linii bocznej do II stopnia, powinowatego w linii bocznej II stopnia, osobą związaną 
tytułem przysposobienia, opieki, kurateli, a także osobę pozostającą w faktycznym 
pożyciu. 

 
 
 

Rozdział VII 
 

§ 34 

Zmiana statutu i postanowienia końcowe 

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Federacji podejmuje Walne 

Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej: 
    1) w pierwszym terminie – połowy liczby delegatów, 
    2) w drugim terminie – bez względu na liczbę delegatów. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Federacji wyznacza likwidatorów, określa sposób likwidacji 
i cel, na jaki przeznaczony zostanie majątek. 

3. Interpretacja niniejszego Statutu należy do kompetencji Zarządu Federacji a w przypadku 
odwołań, do Walnego Zebrania Delegatów. 

4. Zmiana Statutu wymaga dla swojej ważności zatwierdzenia przez organ rejestracyjny. 
 
 
 
 


